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Kommuniké fran arsstaimman i Calliditas Therapeutics AB (publ)

Vid Calliditas Therapeutics AB (publ) (”Calliditas”) arsstimma i Stockholm idag den 17 juni 2024 beslutades
féljande.

Faststdllande av rdkenskaperna for 2023 och ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade att faststilla den i &rsredovisningen intagna resultatrikningen och
koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2023 samt balansrdakningen och koncernbalansrakningen per den
31 december 2023. Styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2023.

Resultatdisposition
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2023
och att 904 299 tusen kronor fors dver i ny rakning.

Styrelseval, revisorsval, styrelsearvode och revisorsarvode
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter ska vara sex (6)
utan suppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter.

| enlighet med valberedningens forslag omvaldes Elmar Schnee, Hilde Furberg, Diane Parks, Henrik Stenqvist,
Elisabeth Bjork och Fred Driscoll till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nédsta arsstamma. Elmar Schnee
omvaldes till styrelseordférande. Till bolagets revisor omvaldes revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma och det noterades att den auktoriserade revisorn Jacob Grunditz kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag och for tiden intill slutet av nista
arsstimma, att styrelsearvodet ska utgd med 940 000 kronor till styrelsens ordférande och 365 000 kronor till
envar av ovriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen, 200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
och 100 000 till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstallda i koncernen, samt 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till 6vriga ledamoter i ersdttningsutskottet som inte ar
anstdllda i koncernen. Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas att
styrelseledamot som &r bosatt i USA ska erhalla ett extra arvode om 140 000 kronor och att styrelseledamot som
ir bosatt i Europa, men utanfor Norden, ska erhalla ett extra arvode om 50 000 kronor. Arsstimman beslutade
vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Valberedning infor nasta arsstimma

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for utseende av valberedning.
Dessa innebar i korthet att valberedningen ska utgéras av styrelseordféranden och en representant for var och
en av de tre storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal.

Ersattningsrapport
Arsstamman godkande styrelsens framlagda ersattningsrapport.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
och langst intill tiden for nasta arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor.
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Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att det antal aktier som kan emitteras med stéd av
bemyndigandet, eller det antal aktier som kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stod av teckningsoptioner
eller vid utbyte av konvertibler, tillsammans med eventuella stamaktier som Overlats med stéd av
Overlatelsebemyndigandet nedan sammantaget inte 6verstiger 20 procent av det totala antal stamaktier som &r
emitterade vid tidpunkten for stammans beslut om antagandet av det foreslagna bemyndigandet, raknat efter
fullt utnyttjande av bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att vidhalla bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att finansiera
forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt, aterbetalning av lan eller for
kommersialisering av bolagets produkter.

Overlatelsebemyndigande

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen
och langst intill tiden for nasta &rsstimma besluta om 6verlatelse av egna stamaktier. Overlatelse ska ske utanfér
Nasdaq Stockholm med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sddan 6verlatelse ska priset
faststallas sa att det inte understiger vad som dr marknadsmaéssigt. Overlatelse av egna stamaktier enligt denna
punkt far ske av hogst 5 908 018 stamaktier som bolaget innehar per dagen fér denna kallelse (eller det lagre
antal egna stamaktier som bolaget innehar vid var tidpunkt), under férutsattning att det totala antalet aktier som
Overlats, tillsammans med de som emitteras, eller som kan tillkomma med stéd av teckningsoptioner eller vid
utbyte av konvertibler som emitteras, med stdd av emissionsbemyndigandet ovan, inte dverstiger 20 procent av
det totala antal stamaktier som ar emitterade vid tidpunkten for stdmmans beslut om antagandet av det
foreslagna bemyndigandet, rdaknat efter fullt utnyttjande av emissionsbemyndigandet. Syftet med
overlatelsebemyndigandet ar att finansiera forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera
utveckling av projekt, aterbetalning av lan eller fér kommersialisering av bolagets produkter.

Prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter

Arsstaimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledaméter, inklusive beslut om aktieswapavtal med tredje part for att sakra
leverans av aktier till deltagarna i programmet. Incitamentsprogrammet innebar att styrelseledaméterna
vederlagsfritt tilldelas prestationsbaserade aktieratter, vilka kan berattiga till aktier i Calliditas under
forutsattning att vissa prestationsvillkor uppfylls.

Langsiktigt incitamentsprogram for befattningshavare och nyckelpersoner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget, inklusive beslut om aktieswapavtal med tredje part for att sakra
leverans av aktier till deltagarna i programmet (samt om nédvéandigt for att tacka kostnader for sociala avgifter).
Incitamentsprogrammet innebar att deltagare tilldelas optioner vilka efter tre ar berattigar innehavaren till
forvarv av aktier i bolaget till ett i forvdg bestamt pris, motsvarande 115 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for Calliditas aktie under de tio handelsdagar som foregar dagen for tilldelning.

Andring av tidigare utestdende langsiktiga incitamentsprogram som antogs 2020, 2021, 2022 och 2023
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att &ndra villkoren i de implementerade
incitamentsprogrammen ESOP 2020-2023. Forslaget innebar att en nettoaktieavrdakningsmetod inkluderas i
ESOP 2020-2023.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledamaéter

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och styrelseledamoter. De uppdaterade riktlinjerna innebéar en férandring avseende att den
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rorliga ersattningen som utgar kontant far inte dverstiga 80 procent av den fasta arliga kontantlénen till
skillnad mot tidigare riktlinjer som angav 60 procent. | 6vrigt innebar de uppdaterade ersattningsriktlinjerna
inga betydande forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

F6ér mer information, vanligen kontakta:
Asa Hillsten, Head of IR & Sustainability,E-post: asa.hillsten@calliditas.com
Tel: +46 76 403 35 43

Informationen Iimnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 17 juni 2024,
kl. 17:30.

Om Calliditas

Calliditas Therapeutics ar ett kommersiellt biofarmabolag med sate i Stockholm som fokuserar pa identifiering,
utveckling och kommersialisering av nya behandlingar for sallsynta sjukdomar med betydande medicinska behov
som inte tillgodosetts. Bolaget ar noterat pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: CALTX) och The Nasdaq Global Select
Market (kortnamn: CALT). Besok Calliditas.com for ytterligare information.
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